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มรด. 6 : 2566 
มาตรฐานดิจิทัลภาครัฐ
ว่าด้วยกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
ฉบับปรับปรุง: แนวปฏิบัต1ิ/2566



ความเป็นมา

ต.ค. – ธ.ค. 65

• ศึกษารวบรวมข้อมลู 

เอกสารรายงานสรปุผลฯ โครงการ

จ้างที่ปรึกษา (ม.มหิดล) และเอกสาร

อื่นๆที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งศึกษาแนว

ปฏิบัติการบริหารจัดการข้อมูลของ

หน่วยงานต่างๆ เพ่ือเป็นตัวอย่าง

กรณีศึกษาที่ดีกับหน่วยงานที่มีการ

ด าเนินการตาม DGF

• 6 ต.ค. ประชุม Focus Group ครั้ง

ที่ 1 เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติการบรหิาร

จัดการข้อมูล

• 1 พ.ย. ประชุม Focus Group ครั้งที่ 

2 เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติการบรหิาร

จัดการข้อมูล 

• 8 พ.ย. ที่ประชุม TC2 มีมตเิห็นชอบ

ต่อแนวทางการปรับกรอบธรรมาภิ

บาลข้อมูลภาครัฐ เพ่ือเสนอ SC ให้

ความเห็นชอบ

• 15 พ.ย. ที่ประชุม SC มีมติเห็นชอบ

ต่อโครงรา่งกรอบธรรมาภบิาลขอ้มูล

ภาครัฐ เวอร์ชัน 2.0

• 17 ม.ค. ที่ประชุม TC2 มีมติเห็นชอบต่อ

ร่างมาตรฐาน ฉบับ CD เพ่ือเสนอ SC 

ให้ความเห็นชอบและน าไปจัดท า ฉบับ 

CDV 

• 31 ม.ค. จัดประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือระดม

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตอ่รา่ง

กรอบธรรมาภบิาลขอ้มูลภาครัฐ ฉบับ

ปรับปรุง: แนวปฏิบัติ

• 15 ก.พ. ที่ประชุม SC มีมติเห็นชอบ และ

น าไปจัดท า ฉบับ CDV และน าไปประชา

พิจารณ์

• 9 ม.ีค. งานประชาพิจารณ์ร่าง DGF v 

2.0 โดยเปิดแสดงความคิดเห็นต่อ 

(ร่าง) มาตรฐานหน่วยงานเข้ารว่ม 50 

หน่วยงาน มีจ านวนผู้เข้าร่วม 202 ท่าน  

มาตรฐานให้ครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

• 21 ม.ีค. 66 ที่ประชุม TC2 มีมติ

เห็นชอบ ต่อร่างมาตรฐาน ฉบับ (ร่าง)

CDV เพ่ือเสนอ SC ให้ความเห็นชอบและ

เสนอต่อคณะกรรมการอนสุถาปัตย์

ต่อไปฯ

• พระราชบัญญัติการบรหิารงาน
และการให้บรกิารภาครฐัผ่าน
ระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 มาตรา 
8 ธรรมาภิบาลข้อมลูภาครัฐตาม
มาตรา 7 (2) อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย

(1) การก าหนดสิทธิ หน้าที่ ... 
(2)การมีระบบบริหารและ

กระบวนการกระบวนการจัดการ
และคุ้มครองข้อมูลที่ครบถ้วน ...

(3)การมีมาตรการในการควบคุม
คุณภาพข้อมูล ...

(4)การก าหนดนโยบายหรือ
กฎเกณฑ์ ...

(5)การจัดท าค าอธิบายชุดข้อมูล ....
• ประกาศกรอบธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ เวอร์ชั่น 1.0

   (31 ม.ีค. 2563) 

ม.ค. – มี.ค. 66หลักการ เม.ย. – มิ.ย. 66

• 5 เม.ย. 66 ที่ประชุม SC พิจารณา

เห็นชอบร่างมาตรฐาน ฉบับ (ร่าง)

FNDS1 เพ่ือเสนอตอ่ที่ประชมุคณะอนุ

สถาปัตย์ฯ และ คกก. DG เพ่ือ

ประกาศในราชากิจจานุเบกษาตอ่ไป

• 26 เม.ย. 66 เสนอที่ประชุมคณะอนุ

สถาปตัย์ฯ พิจารณาเห็นชอบร่าง

มาตรฐาน ฉบับ FNDS1 เพ่ือเสนอตอ่ 

คกก. DG เพ่ือประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาต่อไป

• 19 พ.ค. 66 เสนอที่ประชุม

คณะกรรมการ DG เพ่ือให้ประธาน

คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

พิจารณาลงนามและประกาศในราช

กิจจานุเบกษาต่อไป

• 24 ก.ค. 66 ประธานคณะกรรมการ

พัฒนารัฐบาลดิจิทัลลงนามในประกาศ

• 29 ส.ค. 66 ประกาศลงในราชกิจจา

นุเบกษา คลิกที่นี่

2

การทบทวนมาตรฐานที่ประกาศ
แล้วทุก 3 ป ี

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/140D207S0000000001300.pdf


(ร่าง) มรด. ว่าด้วยกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ฉบับปรับปรุง: แนวปฏิบัติ (มรด. 6 : 2566) 3

เน้ือหาประกอบด้วย 5 ส่วนหลัก

บทท่ี 1 บทน า

บทท่ี 2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท าธรรมาภิบาล
  ข้อมูลภาครัฐ 

บทท่ี 3 กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 

บทท่ี 4 แนวทางการขับเคลื่อนกรอบธรรมาภิบาล
  ข้อมูลภาครัฐสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน

บทท่ี 5 แนวทางสู่การขับเคลื่อนการจัดท าธรรมา
  ภิบาลข้อมูล



(ร่าง) มรด. ว่าด้วยกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ฉบับปรับปรุง: แนวปฏิบัติ (มรด. 6 : 2566) 4

บทที่ 1 บทน า
คงไว้ตาม V.1.0 และ
ปรับปรุงค านิยามเพ่ิมเตมิ

โครงร่าง กรอบธรรมาภิ
บาลข้อมูลภาครัฐ ฉบับ
ปรับปรุง: แนวปฏิบัติ 

กล่าวถึง ความเป็นมา วัตถุประสงค์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงบทนิยาม โดยปรับนิยาม Data owner ให้มีหน้าที่
ครอบคลุมไปถึง Data Agents 

บทที่ 2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าธรร
มาภิบาลข้อมูลภาครฐั 

คงไว้ตาม V.1.0 และ
ปรับปรุงค านิยามเพ่ิมเตมิ

กล่าวถึง นิยามของธรรมาภบิาลข้อมูลภาครัฐ นิยาม
ข้อมูล การบริหารจัดการข้อมูล โดยปรับนิยาม ข้อมูล
ส่วนบุคคล ข้อมูลข่าวสารลับ 

บทที่ 3 กรอบธรรมาภบิาลข้อมลูภาครฐั คงไว้ตาม V.1.0
กล่าวถึง โครงสร้าง กระบวนการ สภาพแวดล้อม ในการ
จัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ รวมทั้งการประเมินความ
พร้อมในการด าเนินการและข้อมูล

บทที่ 4 แนวทางการขับเคลื่อนกรอบธรร
มาภิบาลข้อมูลภาครฐัสู่การปฏบิัตภิายใน
หน่วยงาน

เพ่ิมเติมเน้ือใหม่

กล่าวถึง แนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือแก้ไขปญัหาการ
จัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลของหน่วยงาน การออกแบบ
และการประยุกต์ใช้ โดยเสนอรูปแบบโครงสร้างธรรมาภิ
บาลข้อมูล และมิติท่ีเก่ียวข้อง

บทที่ 5 แนวทางสู่การขับเคลื่อนการจัดท า
ธรรมาภิบาลขอ้มูล

เพ่ิมเติมเน้ือใหม่
กล่าวถึง กรณีศึกษาจากหน่วยงานท่ีประสบความส าเร็จ
ในการด าเนินการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ท่ีมี
แนวทางการด าเนินการท่ีต่างกัน

โครงร่าง รายละเอียดแนวทางการ
ด าเนินการ



บทท่ี 1 บทน า 5

หมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) หมายความว่า ตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐแบ่งออกได้เป็น 5 หมวดหมู่ ได้แก่ ข้อมูล
สาธารณะ ข้อมูลใช้ภายใน ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมูลความม่ันคง

เจ้าของข้อมูล (Data Owner) หมายความว่า บุคคล/คณะบุคคลท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลข้อมูลโดยตรง สร้างความม่ันใจได้ว่าการบริหาร
จัดการข้อมูลสอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน กฎระเบียบ หรือกฎหมาย เจ้าของข้อมูลท าการทบทวนและอนุมัติการด าเนินการต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับข้อมูล เช่น การเปลี่ยนแปลงเมทาดาตาและเกณฑ์การท าดาตาคลีนซิ่ง (Data Cleansing) นอกจากน้ียังมีหน้าท่ีในการให้สิทธิ
ในการเข้าถึงข้อมูลและการจัดระดับชั้นข้อมูล เจ้าของข้อมูลมักจะอยู่ในต าแหน่งบริหาร เช่น ผู้อ านวยการฝ่ายหรือหัวหน้าส่วนงานบุคคลเป็น
เจ้าของข้อมูลบุคคล ผู้อ านวยการฝ่ายหรือหัวหน้าส่วนงานการเงิน เป็นเจ้าของข้อมูลการเงิน

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดูแลข้อมูล (Data Agents) หมายความว่า ท่ีมีหน้าท่ีจัดเก็บข้อมูลให้ม่ันคงปลอดภัย รวมท้ังทบทวน หรือเสนอ
อนุมัติการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล และรายงานบันทึกกิจกรรมการประมวลผลข้อมูล

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject) หมายความว่า บุคคลธรรมดาท่ีข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับบุคคลน้ันระบุถึงได้ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม

ระดับช้ันข้อมูล (Data Classification Level) หมายความว่า ระดับชั้นข้อมูลเพ่ือจัดการข้อมูลในกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจ โดย
ข้อมูลท่ีมีความอ่อนไหวแบ่งระดับชั้นออกเป็น ชั้นเปิดเผย (Open) ชั้นเผยแพร่ภายในองค์กร (Private) ชั้นลับ (Confidential) ชั้นลับมาก 
(Secret) และ ชั้นลับท่ีสุด (Top Secret) ซึ่งข้อมูลท่ีมีระดับชั้น ลับ (Confidential) ลับมาก (Secret) และ ลับท่ีสุด (Top Secret) เป็น
เพียงการจัดระดับชั้นข้อมูล ไม่ใช่การก าหนดให้ข้อมูลน้ันเป็นข้อมูลข่าวสารลับตามระเบียบการรักษาความลับทางราชการ

ยุทธศาสตร์ด้านข้อมูล (Data Strategy) หมายความว่า แนวทาง กระบวนการ และกฎท่ีก าหนดวิธีการจัดการ วิเคราะห์ และด าเนินการกับ
ข้อมูลของหน่วย ยุทธศาสตร์ด้านข้อมูลช่วยให้ในการตัดสินใจเชิงนโยบายด้วยข้อมูล และช่วยคุ้มครองข้อมูลให้ปลอดภัยและเป็นไปตาม
ข้อก าหนด ยุทธศาสตร์ข้อมูลควรสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และบทบทบาทขององค์กร (Organizational Strategy & Roles) มี
สถาปัตยกรรมข้อมูล (Data Architecture) และ วิสัยทัศน์การจัดการข้อมูล (Data management) ท่ีชัดเจนและเหมาะสม มีตัวชี้วัดและ
การวัดความส าเร็จวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการท้ังในระยะส้ันและระยะยาว รวมท้ังมีออกแบบและบทบาทความรับผิดชอบอย่าง
เหมาะสม

ข้อมูลแบ่งปัน (Shared data) หมายความว่า ข้อมูลอ่อนไหวที่ได้รับการจัดระดับชั้นข้อมูล ยกเว้นในระดับชั้นลับที่สุด ซึ่งสามารถแบ่งปัน
และแลกเปลี่ยนกันได้ระหว่างหน่วยงาน โดยจ าเป็นต้องมีการก าหนดสิทธิในการเข้าถึงและใช้งาน รวมถึงการคุ้มครองข้อมูลให้มีความม่ันคง
ปลอดภัย

ปรับปรุงค า
นิยามเดิม

เพ่ิมเติมค า
นิยามใหม่



บทท่ี 2 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 6

เพ่ิมหมวดหมู่ของขอ้มูล (Data Category) 

ข้อมูลใช้ภายใน (Internal Use Only) หมายความว่า ข้อมูลส าหรับใช้ในการด าเนินกิจการภายใน
ของหน่วยงานซึ่งไม่อนุญาตให้น าไปใช้งานภายนอกก่อนได้รับอนุญาต เช่น นโยบาย มาตรฐาน และ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประกาศ และบันทึกภายในหน่วยงาน เป็นต้น



❖ คงหลักการเดิมตาม V1.0

บทท่ี 3 กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 7



บทท่ี 4 แนวทางการขับเคลื่อนฯ สู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน 8

กรอบธรรมาภิบาลขอ้มูล (Data Governance Framework) ของ DGI



บทท่ี 4 แนวทางการขับเคลื่อนฯ สู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน 9

วิสัยทัศน์และภารกิจ (Vision and Mission) 

องค์ประกอบที่ 1

เป้าหมาย การวัดธรรมาภิบาล/การวัดความส าเร็จ และ
ยุทธศาสตร์การจัดหาเงินทุน  (Goals, Governance Metrics / 
Success Measures, Funding Strategies)

องค์ประกอบที่ 2

นิยามข้อมูลและกฎเกณฑ์ (Data Definitions and Rules)

องค์ประกอบที่ 3

ความสามารถในการตรวจสอบได้และการรับผิดชอบในผลการ

ด าเนินการ (Accountabilities)

องค์ประกอบที่ 5

การควบคุมความเส่ียง (Control)

องค์ประกอบที่ 6

องค์ประกอบที่ 4

สิทธิในการตัดสินใจ (Decision Rights)

กฎเกณฑ์ (Rules of Engagement)
โครงสร้างธรรมาภิบาลและบุคลากร 

(People and Organizational Bodies)

ผู้มีส่วนได้เสีย (Data Stakeholders) 

องค์ประกอบที่ 7

บริกรข้อมูล (Data Stewards) 

องค์ประกอบท่ี 9

ส านักงานธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Office) 

องค์ประกอบที่ 8

กระบวนการธรรมาภบิาลข้อมูลภาครัฐ 
(The Process of Governing Data)

กระบวนการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 

องค์ประกอบที่ 10

องค์ประกอบธรรมาภิบาลขอ้มูล 10 ข้อ
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จุดแข็ง

✓ เป็นการด าเนินงานแบบ Top-Down

✓ ทิศทางระดับนโนบายชัดเจน

✓ ลดปัญหาด้านการส่ือสาร 

✓ ทีมปฏิบัติตามในมาตรฐานเดียวกัน เข้าใจ
วัฒนธรรมองค์กรชัดเจน 

จุดอ่อน

✓ เมื่อมีปัญหาเร่งด่วน ต้องรอการตดัสินใจ
จากผู้บริหาร

✓ ผู้ปฏิบัติงานไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
การด าเนินงานต่างๆ

✓ การท างานไม่ยืดหยุ่น

โครงสร้างธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐแบบการรวมศูนย์ (Centralized Operating Model)
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โครงสร้างธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐแบบกระจายศูนย์ (Decentralized Operating Model)

จุดแข็ง

✓ ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ 
แบบ Bottom-Up

✓ การท างานมีความยืดยุ่น เพราะ
ผู้ปฏิบัติงานสามารถตดัสินใจได้เอง

✓ ลดระยะเวลาการส่ือสารภายในหน่วยงาน

จุดอ่อน

✓ บทบาทหน้าที่ของผู้ปฏิบัตงิานอาจไม่
ชัดเจน

✓ อาจมีปัญหาแนวทางการด าเนินการที่ไม่
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

✓ สามารถมีการส่ือสารที่ผิดพลาดกันได้
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โครงสร้างธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐแบบไฮบริด (Hybrid Operating Model)

จุดแข็ง

✓ เป็นการท างานแบบผสมผสาน

✓ ทิศทางระดับนโยบายชัดเจน

✓ เกิดความคล่องตัวในการด าเนนิงาน

จุดอ่อน

✓ หากไม่ก าหนดบทบาทหน้าที่และเป้าหมาย
ให้ชัดเจนอาจส่งผลกระทบตอ่หน่วยงานใน
อนาคต
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มิติท่ีส าคัญของการจัดท าธรรมาภิบาลขอ้มูล

มิติด้านการประเมินความพร้อมของธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

• การประเมินความพร้อมของธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 

มิติด้านยุทธศาสตร์ นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรฐาน ที่เก่ียวข้องกับ

การบริหารจัดการข้อมูล
มาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง
• มรด. 4-1 และ 4-2 : 2565 ว่าด้วยข้อเสนอแนะส าหรับการจัดท านโยบายและแนว
ปฏิบัติการบริหารจัดการข้อมูล

• มสพร. 8-2565 ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดระดับชั้นและแบ่งปันข้อมูลภาครัฐ
• มรด. 3-1 และ มรด. 3-2 : 2565 ว่าด้วยแนวทางการจัดท าบัญชีและแนวทางการ
ลงทะเบียนบัญชีข้อมูลภาครัฐ 

1

2

มิติด้านคุ้มครองข้อมูลให้มีความปลอดภัยและมีความเป็นส่วนตัว
• สามารถดูการก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

เพ่ิมเติมได้ท่ี:https://www.ncsa.or.th/index.html
• สามารถดูการก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล ศึกษาเพ่ิมเติมได้ที่: 

https://www.mdes.go.th/home

มิติด้านการประเมินคุณภาพข้อมูล
มาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง

• มรด. 5 : 2565 ว่าด้วยหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพข้อมูลส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 

3

4

https://standard.dga.or.th/dg-std/5778/
https://standard.dga.or.th/dg-std/5778/
https://standard.dga.or.th/dga-std/5343/
https://standard.dga.or.th/dg-std/5725/
https://standard.dga.or.th/dg-std/5725/
https://standard.dga.or.th/dg-std/5785/
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การติดตามผล และการ
ปรับปรุง 

การแต่งตั้งผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง

1. แต่งตั้งคณะท างาน
แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐ (ผู้บริหารองค์กร/
หน่วยงาน โดยมีไอที เป็น
ฝา่ยเลขา)

2. แต่งตั้งคณะท างาน
บริกรข้อมูล แต่งตั้งที่
ปรึกษา

1. ก าหนดยุทธศาสตร์ด้าน
ข้อมูลภายในองค์กร

2. การวางแผนเป้าในการจัด
ธรรมาภิบาลขอ้มูล

3. การประชุม
คณะกรรมการ/
คณะท างานที่เกี่ยวข้องกับ
ธรรมาภิบาลขอ้มูล

การจัดท านโยบาย
ธรรมาภิบาลข้อมูล

การจัดท าแนวปฏิบัติ
การบริหารจัดการข้อมูล

การน าร่องกับ
หน่วยปฏิบัติภายใน

1. ส ารวจความพร้อมด้านธรร
มาภิบาลข้อมูลภายในองค์กร

2. การเลือกชุดข้อมูลและ
ระบบงานที่ส าคัญ

3. ก าหนดเจ้าของข้อมูล และ
การตั้งทีม Agile 

4. ก าหนดแนวปฏิบัติตามชุด
ข้อมูลและระบบงานที่ส าคัญ

1. ส่ือสารและสร้างความเข้าใจ
ให้แก่ผู้บริหาร เจ้าของข้อมูล 
และผู้ปฏิบัติงานทั่วไป

2. การจัดท าคู่มือการบริหาร
จัดการข้อมูลให้เจ้าของ
ข้อมูลและผู้ใช้ข้อมูล

3. การขับเคลื่อนตามแนว
ปฏิบัติการบรหิารจดัการ
ข้อมูล

1. ประเมินผลขั้นตอนการ
ด าเนินการ (Checklist เพ่ือ
ศึกษาปัญหาและอุปสรรคใน
การด าเนินการ)

2. การประเมินคุณภาพข้อมูล 
3. การปรับปรุงแนวนโยบาย/
แนวปฏิบัติ

แนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน A แนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน B

▪ ด าเนินการจากฝา่ยบริหารหน่วยงาน (Centralized Operating Model) 
โดยตั้งหน่วยงานกลางขึน้ใหม่ เพ่ือขับเคลื่อนการท าธรรมาภบิาลข้อมูล
โดยเฉพาะ

▪ มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องอยา่งชัดเจน เพ่ือแก้ปัญหา
ด้านข้อมูลขององค์กรให้มีทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน

▪ การด าเนินการตามขั้นตอนโดยมี Checklist ในการตรวจสอบ ภายใต้แนว
ปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภบิาลข้อมูล

▪ ด าเนินงานจากฝา่ยงานในหน่วยงาน (Decentralized Operating Model) 
โดยเริ่มการขับเคลื่อนจากฝา่ยงานภายในหน่วยงาน 

▪ เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
▪ มุ่งเน้นการแก้ปัญหาเฉพาะเรื่อง โดยเริ่มจากการตั้งโจทย์/ปัญหาที่ส าคัญ

ของฝา่ย/ส่วนงานก่อน
▪ หน่วยงานน าหลัก Agile มาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนธรรมาภบิาลข้อมูล 

เพ่ือให้มีการน าความเห็นมาปรบัปรงุกระบวนการอย่างสม ่าเสมอ14

น าผลจากการประเมนิมาปรงัปรงุเพ่ือให้การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

Roadmap การจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
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DGA Thailand

contact@dga.or.th

แนะน าเว็บไซต์
แหล่งข้อมูล เสริมพลัง สร้างความรู้

standard.dga.or.th
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